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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica

Denominazione sociale VIDES - Volontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo
(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale _Italia: Volontariato giovanile in ambito socio - educativo. Estero: progetti di coopera-

zione allo sviluppo nei PVS a favore di donne, minori e giovani svantaggiati. SAD - sostegno a distanza.
C.F. delllEnte 96118860582
con sede nel Comune di Roma prov _RM
CAP 00153 via di San Saba, 14
telefono 06.87656901 fax 06.5750904 email videsitalia@videsitalia.it
PEC videsitalia@pec.videsitalia.it

Rappresentante legale Francesca Barbanera C.F. __

Rendiconto anno finanziario 2018

Data di percezione del contributo 30/07/2020
IMPORTO PERCEPITO : 37.071.61 EUR
1. Risorse umane 2.645.70 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dellimporto percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento 9.709,93 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi 13.715,98 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale 11.000 EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario -

6. Accantonamento ' EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte Fimporto percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento lefinalita dell'accantonamento allegando il verbale dell'organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 37.071,61 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva lutilizzo del

| contributo percepito. .

Roma

<iEitma del '[‘ép;gresentante legale kper esteso e leggibile)

Note: |l rendiconto deve essere compilato in modalita d%it@[& nda sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppuréallindifizzo PEC dgterzosettore.divi@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione
illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con guanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un doerg‘r;g'q o di identita in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto.

Note:ll rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC dgterzosettore.divi@pec.lavorc.gov.it - completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.




VIDESS

olontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo

RELAZIONE DESCRITTIVA
e Titolo: “Progetti realizzati con la quota del 5 %o Irpef 2018”
¢ Ente promotore: VIDES (Volontariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo)
e Codice Fiscale: 96118860582
e Quota erogata: 37.071,61

¢ Data erogazione quota:  30/07/2020
¢ Periodo di riferimento:  30/07/2020-29/07/2021

L’associazione VIDES ha beneficiato di una quota del 5%o dell’Irpef per 1’anno 2018 pari a Euro 37.071,61.
L’organo direttivo ne ha deliberato il seguente utilizzo:

A. Euro 11.000 come erogazione liberale al fine di contribuire all’acquisto di attrezzature informatiche
per la didattica online in seguito all’emergenza Covid-19 (in allegato copia bonifico effettuato e
relazione tecnica dei lavori svolti).

B. Euro 302,00 come contributo per la realizzazione del progetto formativo realizzato sul territorio
nazionale rivolto ai quadri dirigenti, soci, volontari e collaboratori che operano presso le delegazioni
VIDES presenti in 14 regioni italiane e impegnate nella implementazione di interventi a favore delle
categorie sociali pill svantaggiate: immigrati, minori e giovani a rischio di devianza, donne vittime di
violenze e abusi. Il contributo & stato destinato al rimborso delle spese di viaggio sostenute da coloro
che hanno partecipato alla formazione.

C. Euro 2.343,70 destinati alla copertura di parte dei costi sostenuti per il personale dipendente.

D. Euro 9.709,93 destinati alla copertura di parte dei costi di gestione sostenuti della sede VIDES per lo
svolgimento delle sue attivita.

E. Euro 13.715,98 destinati al pagamento di servizi e prestazioni eseguite da soggetti esterni al VIDES,
indispensabili per garantire la realizzazione delle attivita ordinarie dell’associazione.

Di seguito la descrizione dettagliata dell’utilizzo delle somme i cui sopra:
A. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale
A.1 Supporto didattica a distanza emergenza Covid-19 Istituto Maria Ausiliatrice

Paese: Italia
Costo: € 11.000

L’iniziativa ¢ stata a sostegno della Visitatoria Romana "Maria Madre della Chiesa" (RMC) a cui

appartiene la Pontificia Facolta di Scienze dell'Educazione "Auxilium", una Facolta di eccellenza per la
formazione di professionisti dell’educazione che dal 1970 coltiva e promuove la ricerca nel campo delle
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scienze dell'educazione e prepara ricercatori, insegnanti e operatori, a diversi livelli, nell'ambito
dell'educazione. La Facolta offre pertanto una formazione pedagogica generale e insieme una formazione
specializzata in uno dei settori delle scienze dell'educazione.
In armonia con i principi dell'umanesimo pedagogico cristiano di S. Giovanni Bosco, la
Facolta approfondisce i problemi educativi dall’infanzia alla giovinezza, con speciale attenzione a quelli
della donna e, in un’ottica sistemica, li studia in rapporto alle attuali problematiche della famiglia e della
societa. La facolta ¢ frequentata da studenti provenienti da diversi parti dal mondo, alcuni dei quali, a causa
della emergenza sanitaria, sono stati costretti a rientrare presso le proprie abitazioni, spesso in paesi ad di
fuori dell’Italia e questo ha fatto emergere la necessitd e 'urgenza di potenziare le aule al fine di poter
garantire la continuita delle lezioni in modalita on line.
In risposta a tale emergenza, si ¢ deciso di destinare parte del contributo Sper 1000 all’acquisto dei
mezzi informatici che hanno consentito la continuita della didattica.
In particolare, i fondi sono stati cosi utilizzati: e ha permesso di dare risposte concrete alle esigenze
degli studenti sia in Italia che all’estero. In particolare:
e Euro 6.000 destinati all’allestimento di un'aula per la didattica on line presso il Centro
Spiritualita Salesiana costituito all’interno della Facolta per offrire agli studenti occasioni di
confronto, di incontro e di festa, di preghiera, di formazione cristiana per docenti, studenti e
personale tecnico-amministrativo. Il tutto coordinato da una equipe di Pastorale Universitaria
e Euro 4.000 destinati alle attivita di divulgazione e informazione dell’offerta formativa della
Facolta;
e Euro 1000 destinati al potenziamento della rete Wifi presso la Comunita di sr. Teresa Valsé
dove vengono ospitati gli studenti fuori sede che, grazie al potenziamento della rete di
connessione dati, durante il periodo del lock down, hanno potuto continuare le attivita di studio
e formazione.

B. “Progetto formazione VIDES”

Paese: Italia
Costo: € 302,00

IL CONTESTO

La crisi economico-finanziaria globale e la poca disponibilita al volontariato da parte dei giovani, sovente
disoccupati e in cerca di lavoro, richiedono sempre piti una formazione permanente dei quadri dirigenti delle
DELEGAZIONI VIDES in Italia.

In tempi di grande cambiamento, quali quelli che viviamo, le competenze pit importanti non sono quelle
pratico-organizzative, ma quelle politico-culturali che offrono a chi guida organizzazioni piccole e grandi la
capacita di orientarsi nel cambiamento, adottando per tempo scelte di innovazione.

L’affermarsi dei processi di impoverimento anche in Italia (come in quasi tutti i contesti occidentali
storicamente piu ricchi) rischiera di produrre un rafforzamento delle disuguaglianze e la deflagrazione della
coesione sociale.

La solidarieta potrebbe essere compromessa dall’aumento della competizione fra territori e dalle guerre fra
poveri (o fra ultimi e penultimi).

POTENZIAMENTO DELL’INTERVENTO FORMATIVO

In risposta a quanto indicato nell’analisi di contesto di cui sopra, si ritiene necessario potenziare il processo
di riflessione sull’importanza della formazione al fine di rendere 1’azione dei volontari VIDES il pit efficace
ed efficiente possibile ¢ il nostro percorso di formazione permanente sempre pill capace di rinnovamento
grazie ai luoghi di elaborazione e alle modalita di relazioni definite e aperte della “governance” di tutti i
soggetti coinvolti. Per far si che cio si realizzi riteniamo sia indispensabile un investire sulla formazione dei
nuovi quadri dirigenti delle singole delegazioni.

FIGURE CHIAVE IN UNA DELEGAZIONE VIDES
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Di seguito si riportano le caratteristiche/competenze principali che dovrebbero possedere le figure chiave di
ogni Delegazione VIDES e che sono oggetto della formazione:

COMPETENZE CULTURALI E DI VISION

1) Capacita di lettura dei fenomeni e dei cambiamenti in atto a livello globale e nazionale;

2) Conoscenza della struttura della societa italiana e del ruolo dei diversi attori istituzionali,
economici, sociali;

3) Chiarezza circa le molteplici forme della solidarietd organizzata e circa il peculiare apporto che
ogni forma puo offrire alla vita sociale;

4) Concreto radicamento in uno specifico territorio, di cui condivide in modo esperienziale vicende
e processi sociali;

5) Capacita di intuizione dell’impatto dei cambiamenti nella societa e nella propria organizzazione;

COMPETENZE POLITICO-RELAZIONALI

6) Capacita di costruire e mantenere relazioni non adattive e non puramente strumentali con i diversi
attori sociali (istituzionali, economici, del terzo settore, dei media...);

7) Capacita di operare secondo logiche di patto e per programmi integrati;

8) Capacita di lavorare in rete stabilmente, sia fra i gruppi afferenti alla propria organizzazione che
fra organizzazioni differenti;

9) Capacita di orientare I’opinione pubblica con messaggi e argomentazioni chiare ed efficaci;

10) Conoscenza dei principi costituzionali e dei fondamentali assetti normativi;

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

11) Capacita di programmazione, verifica, controllo dei processi;

12) Capacita di motivazione delle persone e di organizzazione dell’impegno degli altri;

13) Attitudine alla delega;

14) Conoscenza dei metodi di conduzione di riunioni complesse finalizzate alla assunzione di
decisioni collettive;

15) Conoscenza dei principi (non necessariamente delle tecniche) della progettazione partecipata.

IL PERCHE’ DELLA SCELTA DI POTENZIAMENTO DELL’AZIONE FORMATIVA

Per la crescita dell’Associazione stessa, il VIDES ritiene indispensabile curare la formazione dei Suoi
associati che operano nel sociale locale, per far emergere, rafforzare, qualificare una futura generazione di
dirigenti volontari dell’associazione, affinché abbiano le competenze generali e specifiche che sopra abbiamo
brevemente descritto.

Per questo & necessario:

e Incrementare e migliorare le capacita di relazione, partecipazione, proposizione dalla fase della
programmazione degli interventi, alla valutazione e verifica dei risultati;

e Rafforzare la rete VIDES valorizzando le differenze e promuovendone le complementarieta;

¢ Condividere e migliorare il patrimonio delle conoscenze, valutazioni ed elaborazioni comuni utili ad
accrescere ed innovare l'azione del VIDES

Queste tre assi costituiscono le tre linee formative stabili e coordinate che, di anno in anno, si

aggiorneranno su priorita e programmi differenti, mirando al conseguimento di risultati specifici
mantenendo perd I'approccio legato all'implementazione della qualita delle competenze e alla valorizzazione
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delle abilita organizzative, gestionali, relazionali, speculative e strategiche delle figure “Sfayis
metodologie che esaltino il protagonismo e l'apprendimento individuale e di gruppo.

OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI

¢ Definizione del profilo di ogni figura chiave che opera nella Delegazione VIDES.
» Favorire lo sviluppo di un senso di appartenenza comune fra i dirigenti delle diverse Delegazioni;

DESTINATARI
Destinatari finali del percorso formativo sono:

— Volontari facenti parte dei Consigli direttivi locali
CALENDARIO DEGLI INCONTRI FORMATIVI REALIZZATI

1) Incontri formazione Consiglieri Nazionali — Roma 26/10/2020
Roma 02/12/2020

I suddetti incontri, a causa della emergenza sanitaria, sono stati realizzati in modalita on line dalla dott.ssa
Rosaria Cortellessa, che si & recata presso la sede VIDES per coordinare I’attivita.

ALCUNI DEI PIU’ IMPORTANTI PUNTI DI RIFERIMENTO DEL PROGETTO DI
FORMAZIONE PERMANENTE

1) La formazione non & un processo che pud raggiungere i propri obiettivi nel breve periodo. Questo
richiede la costruzione di un modello pluriennale.

2) Per dirigenti apicali di delegazioni la formazione non puo essere pensata come semplice fruizione
passiva. Essa deve, invece, essere costruita come riflessione attiva — pur se guidata — intorno a dati e
fenomeni. Per questa ragione, occorre rafforzare la connessione fra  costruzione dei percorsi
formativi e studio del territorio

3) Lo sviluppo di un senso di appartenenza al VIDES richiede che — pur nella conferma di spazi
adeguati di formazione locale — si rafforzi nella programmazione dello spazio destinato allo
svolgimento di seminari e attivita interregionali.

C. Costi personale

Costo: € 2.343,70

Nel corso dell’anno sono state sostenute con la quota del 5%o dell’Irpef, parte delle spese per una parte del
personale dipendente dell’associazione. In particolare, sono stati coperti i costi delle seguenti figure
professionali:

- Addetta alla stesura progetti

- Addetta alla gestione dei progetti

- Addetta alla gestione contabile dell’ufficio

D. “Costi di funzionamento sede VIDES”

Costo: € 9.709,93

Durante I’anno sono state sostenute con la quota del 5%o dell’Irpef parte delle spese per la gestione e il
funzionamento della sede VIDES (servizio di riordino ambienti, fotocopie e spese telefoniche)
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E . “Acquisto beni e servizi”

Costo: € 13.715,98

Tale voce comprende i seguenti costi:
- il pagamento dell’azienda addetta all’attivita sistemistica;
- il pagamento per il rinnovo della Piattaforma newsletter
- il pagamento per la redazione del Registro dei trattamenti e modulistica privacy;
- il pagamento dell’agenzia di comunicazione per la gestione hosting e mantenimento dominio sito
VIDES;
- Manutenzione e messa in sicurezza ufficio in adeguamento norme prevenzione Covid-19

Di seguito il dettaglio delle macrovoci riportate nell’allegato “Modello rendiconto 5 per mille”.

DETTAGLIO RENDICONTO DELLE SPESE SOSTENUTE

Anno finanziario 2018
Data di percezione 30/07/2020
IMPORTO PERCEPITO € 37.071,61

1. Risorse umane

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per
personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

N.B. nel caso in cui i compensi per il personale superano il 50%
dell’importo percepito é obbligatorio per le associazioni allegare copia delle
buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’importo

rendicontato

Compensi per il personale € 2.343,70
Rimborso spese volontari € 302,00
Totale 1. € 2.645,70

2. Costi di funzionamento
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas,
elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

Fotocopie sede VIDES € 385,29
Spese telefono sede VIDES € 1952

Servizio di riordino ambienti € 5.572,30
Canoni per la fornitura di acqua, gas, luce € 3.557,14
Totale 2. €9709,93

3. Acquisto beni e servizi

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto ¢/o noleggio
apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da
soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

Attivita sistemistica € 2.730,96
Piattaforma newsletter € 658,80
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Privacy € 629,52
Sito € 5.374,74
Manutenzione ¢ messa in sicurezza postazioni di lavoro in adeguamento| € 3.818,50

norme prevenzione Covid-19
Totale 3. € 13.715,98

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

Supporto didattica a distanza emergenza Covid-19 Istituto Maria Ausiliatrice |€ 11.000
Totale 4. € 11.000
TOTALE SPESE € 37.071,61

Roma, 01 agosto 2021

La legale rappresentante del VIDES

(&,.L,,._/
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“Progetti realizzati con la quota del 5 %. Irpef 2018”

DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA

Evrogazione Liberale AUXILIUM

VIDES — “Progetti realiz=ati con la quota 5%o Irpef 2018” - documentazione fotografica



Roma, 01 agosto 2021
La legale rappresentante del VIDES
Francesca Barbanera

VIDES — “Progetti realizzati con la quota 5%o Irpef 2018” - documentazione fotografica



